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Teamarbeit im Outdoortraining 
 
 
Der Zwang zu immer besserer Leistung in immer kürzerer Zeit macht es notwendig, die 
Produktivität von Teams zu erhöhen. Dies setzt voraus, dass Teams sich auffassen als 
Zusammenschluss unterschiedlicher Kompetenzen, dessen gemeinsame Wirkung über die 
Produktivität aller Einzelnen zusammenaddiert weit hinausgeht. Gemeinsame Ziele und offene, 
funktionierende Kommunikation sind dafür unabdingbar. Sind gegenseitige Wertschätzung und 
die erfolgreiche Bündelung von Kreativität gewährleistet, sind die Ergebnisse aus der 
Zusammenarbeit im Team mehr als die Summe seiner Einzelleistungen; aus 1 + 1 wird 3. 
Teamarbeit lässt sich am leichtesten und nachhaltigsten im Outdoortraining erfahren und 
trainieren. Outdoortrainings haben den Vorteil, dass sie zu persönlichen Erkenntnissen führen 
und damit die Umsetzung notwendiger Maßnahmen wesentlich besser sicherstellen. 

 
 
Seminarinhalte: 
 

 In Outdoorübungen Teamarbeit erleben 
 Voraussetzungen für ein funktionierendes Team 
 Bedeutung von Visionen und Zielen für Teams 
 Zusammen Lösungen erarbeiten 
 Zusammenarbeit funktioniert nur mit Spielregeln 
 Freiheiten und Verbindlichkeiten 
 Kommunikation, der Verbindungsstrang im Team 
 Die Kraft eines gemeinsam erarbeiteten Erfolgs 

 
Zielgruppe: 
 

 Geschäftsführer, Führungskräfte, Personalentwickler und Mitarbeiter 
 

Nutzen: 
 

 Als Führungskraft lernen Sie, aus einer Gruppe ein zielgerichtet arbeitendes Team zu 
formen 

 Ein offenes und konstruktives, von Vertrauen geprägtes, Arbeitsklima wird etabliert 
und beschleunigt Arbeitsprozesse 

 Qualitätsprodukte und ein höherer Innovationsgrad sind logische Konsequenzen 
 
 


