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Von der Basis bis zur Spitze entscheiden die persönliche Leistung von Menschen und das 
Zusammenspiel im Team über den Erfolg Ihres Unternehmens. Als Führungskraft können Sie 
sich jedoch nicht um die Ausführung aller Tätigkeiten kümmern und bei aller Kontrolle auch 
nicht alle Details überprüfen. Was Sie aber tun können, ist ein System einzuführen, welches 
sicherstellt, dass Weiterentwicklung dauerhaft stattfindet und Standards umgesetzt, Fehler 
nicht wiederholt und die kalkulierten Kosten realisiert werden. 
 
DOIT Minuten Training ist ein Kommunikations- und Trainingsinstrument für 
Führungskräfte, das Ihnen hilft Ihr Unternehmen / Ihre Abteilung permanent weiter zu 
entwickeln und Ihre Unternehmens- / Abteilungsziele zu erreichen.  
Mit DOIT Minuten Training haben Sie ein Steuerungsinstrument für Führungskräfte mit 
Umsetzungsgarantie. 
 
 

 Sie bearbeiten mit DOIT Minuten Training die Themen, die Ihnen zur Erreichung 
Ihrer Ziele wichtig erscheinen. 

 Mögliche DOIT-Themen: Fach, Verhalten, Arbeitsprozesse, Vertrieb, Kosten, 
Kundenorientierung, etc. 

 Das Training ist so praxisnah wie Sie es wollen. Die Umsetzung von Maßnahmen ist 
grundlegender Bestandteil des Trainings. 

 Auf aktuelle Aufgaben und Probleme können Sie mit DOIT Minuten Training 
innerhalb kürzester Zeit reagieren, bei gleichzeitiger Nutzung des gesamten Potenzials 
Ihrer Mitarbeiter. 

 DOIT Minuten Training entspricht einem Trainingsvolumen von ca. 10 Tagen pro 
Jahr und Mitarbeiter. 

 Das Trainingskonzept ist für alle Abteilungen geeignet. 
 
Zielgruppe: 
 

 Führungskräfte und Personalentwickler 
 

Nutzen: 
 

 Managemententlastung 
 Qualitätssteigerung 
 Kostenoptimierung 
 Verbesserung von Betriebsabläufen 
 Verbesserung des Informationsflusses 

 


